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朝礼のススメ

見目　朝礼導入のきっかけや背景をお聞かせください。
大澤　倫理法人会に入会して、すぐに朝礼委員になりました。
　それまでも朝礼は行ってはいましたが、週に一回（月曜日）
10～15分程度、社長が一方的に一週間の予定を伝えるだけの
ものでした。
　朝礼委員長になったからには、その責任を果たそうと「まず
活力朝礼をやってみよう」と思ったのがそもそものきっかけで
す。
導入当初は、今の形とは違い職場の教養輪読と情報共有を行う
だけの最低限の内容でした。

見目　朝礼導入の経過(工夫したことや困難な状況を克服した
エピソード等)をお聞かせください。
大澤 最初から皆が前向きに参加していたわけではありません。
　社員の中には、口にこそ出しはしませんが「こんな時間を取
るなら早く仕事をさせろ」という空気を醸し出す者もいました。
　ところが、ある社員から「どうせ朝礼をやるならきちんとや
りたい。社内に朝礼委員会を立ち上げましょう」との提案があ
って、とてもスムーズに導入することができました。
　それからは委員会主導で標準的な活力朝礼にはない新しいプ
ログラム（経営理念・7アクト唱和や今日のいい話（3分間スピ
ーチ）等）を決めたり、手順・やり方を変更していきました。
　過去には司会が日替わりで早口言葉を用意したこともありま
した。
　また、倫理法人会の朝礼コンテスト（フェスティバル）にも
3回出場し、そのたびブラッシュアップされていったと感じて
います。

見目　朝礼を導入して社員の成長や社風の変化、業務への好影
響等についてお聞かせください。
大澤　業務や部署が異なると、なかなかコミュニケーションを
とる機会がありませんが、毎日の朝礼で社員が一堂に会するこ
とにより社員間でのコミュニケーションをとる良いきっかけと
なっています。
　そして、当社にとって朝礼を行う最も大きな目的は経営理念
の浸透です。
　経営理念の暗唱はその一つです。
さらに「ネットコア精神」が詰まった経営指針書（毎期作成し
全社員に配布する）の中からテーマを選んで当番制で3分間ス
ピーチ（今日のいい話）を行っており、内容の浸透と同時に、人
前でプレゼンテーションをするトレーニングにも役立っていま
す。

見目　朝礼の現在の様子や創意工夫していること（今後重視し
たこと等）、または、朝礼を導入しての感想をお聞かせくださ
い。
篠﨑 現在、研修委員会が朝礼を担当し、毎日の各当番（司会、
職場の教養輪読、今日のいい話、朝礼チェック）の割り振りを
行い、担当者はしっかり準備をして朝礼に臨んでくれています
。
　入社当初は声が小さく、人前で話すと緊張でがちがちになっ
ていた人が、日に日に大きな声で自信を持って話せるようにな
っていくのをみると、やはり毎日の積み重ねは大きいと感じて
います。
　ほんの15分程度の短い時間ですが、当社にとってはとても重
要な時間となっています。

見目　朝礼導入のきっかけや背景をお聞かせください。
大澤　倫理法人会に入会して、すぐに朝礼委員になりました。
それまでも朝礼は行ってはいましたが、週に一回（月曜日）10
～15分程度、社長が一方的に一週間の予定を伝えるだけのもの
でした。朝礼委員長になったからには、その責任を果たそうと
「まずは活力朝礼をやってみよう」と思ったのがそもそものき
っかけです。
導入当初は、今の形とは違い職場の教養輪読と情報共有を行う
だけの最低限の内容でした。

見目　朝礼導入の経過(工夫したことや困難な状況を克服した
エピソード等)をお聞かせください。
大澤 最初から皆が前向きに参加していたわけではありません。
社員の中には、口にこそ出しはしませんが「こんな時間を取る
なら早く仕事をさせろ」という空気を醸し出す者もいました。
ところが、ある社員から「どうせ朝礼をやるならきちんとやり
たい。社内に朝礼委員会を立ち上げましょう」との提案があっ
て、とてもスムーズに導入することができました。
それからは委員会主導で標準的な活力朝礼にはない新しいプロ
グラム（経営理念・7アクト唱和や今日のいい話（3分間スピー
チ）等）を決めたり、手順・やり方を変更していきました。
過去には司会が日替わりで早口言葉を用意したこともありまし
た。
また、倫理法人会の朝礼コンテスト（フェスティバル）にも３
回出場し、そのたびブラッシュアップされていったと感じてい
ます。

見目　朝礼を導入して社員の成長や社風の変化、業務への好影
響等についてお聞かせください。
大澤　業務や部署が異なると、なかなかコミュニケーションを
とる機会がありませんが、毎日の朝礼で社員が一堂に会するこ
とにより社員間でのコミュニケーションをとる良いきっかけと
なっています。
そして、当社にとって朝礼を行う最も大きな目的は経営理念の
浸透です。経営理念の暗唱はその一つです。
さらに「ネットコア精神」が詰まった経営指針書（毎期作成し
全社員に配布する）の中からテーマを選んで当番制で３分間ス
ピーチ（今日のいい話）を行っており、内容の浸透と同時に、人
前でプレゼンテーションをするトレーニングにも役立っていま
す。

見目　朝礼の現在の様子や創意工夫していること（今後重視し
たこと等）、または、朝礼を導入しての感想をお聞かせくださ
い。
篠﨑 現在、研修委員会が朝礼を担当し、毎日の各当番（司会、
職場の教養輪読、今日のいい話、朝礼チェック）の割り振りを
行い、担当者はしっかり準備をして朝礼に臨んでくれています。
入社当初は声が小さく、人前で話すと緊張でがちがちになって
いた人が、日に日に大きな声で自信を持って話せるようになっ
ていくのをみると、やはり毎日の積み重ねは大きいと感じてい
ます。
活力朝礼は、ほんの15分程度の短い時間ですが、当社にとって
はとても重要な時間となっています。

【宇都宮市北倫理法人会】
株式会社ネットコア
創業／平成8年
事業内容／
ソフトウェア設計・開発、
ITソリューションサービス、
経営状況分析機関

倫理法人会では朝礼委員が企業の活力朝礼導入をサポートしています。今回は、活力朝礼の導入を
通じて経営理念の浸透に取り組む宇都宮市北倫理法人会の株式会社ネットコアを訪問しました。

「活力朝礼」で元気溢れる
職場づくり

宇都宮市北倫理法人会

〈株式会社ネットコア 代表取締役〉
篠﨑みのり

宇都宮南倫理法人会 宇都宮市北倫理法人会宇都宮市北倫理法人会
大澤 章利

〈株式会社ネットコア 会長〉

会長

見目 尚久
広報リーダー

辻野 葉子



3 OCHI I N

10

那須野ヶ原倫理法人会那須野ヶ原倫理法人会

藤田　慶二郎藤田　慶二郎
MSリーダーMSリーダー

倫理指導体験談体験談

栃木県内の有資格者による倫理指導をご活用ください！

指導を受ける前：

経営者モーニングセミナーや経営者の集い

などに参加して、倫理体験というものをある

程度事前に理解してから受けましょう！

指導を受けた後：

指導内容を素直に受け止め、

真剣に実践に臨み人間的成長を

目指しましょう！

（1）所属地域近隣(地元)で受ける場合、自単会会長の承認を得てから講師と指導の日時を調整してください。

（2）倫理研究所でも受けられます。予約制

～倫理指導の目的は、苦難解決のみならず、

それを契機として人間的な成長を目指していくことです！～

　倫理法人会の会員になると、様々な悩み（会社、経営、従業員、家庭、人間関係のことなど）について、

倫理指導をすることが認められた有資格者（倫理研究所の研究員・倫理経営インストラクター等）による

指導を無料で何度でも受けることができます。

　倫理指導では、指導員が相談内容に対し、純粋倫理の基本から外れている所を見抜き正しい道筋へと的確

に指導します。素直に受け止め実践することによって多くの会員の人生が変わっています。

※相談内容については厳重に守秘いたします。

遠藤　就子遠藤　就子

一般社団法人倫理研究所
法人局 法人アドバイザー
倫理経営インストラクター

一般社団法人倫理研究所
法人局 法人アドバイザー
倫理経営インストラクター
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各単会のイベント報告各単会のイベント報告

Q:倫理法人会に入会すると得られる特典は何ですか？
　　①約750か所で開催される全国の経営者モーニングセミナーへ自由に参加できます。
　　②職場朝礼のテキストとして活用できる月刊の非売品小冊子『職場の教養』が毎月贈呈されます。
　　③様々な悩みを相談できる「倫理指導」が無料で受けられます。
　　④一般社団法人倫理研究所の研修施設（富士高原研修所など）で開催される各種セミナーを割引料金で受講できます。
　　⑤業種や世代（20代から80代まで）を超えた多種多様な経営者や事業主、士業、行政関係者など、志を同じくする仲間と
　　出会い、異業種間の交流や情報交換ができます。

Q:入会の方法と入会に掛かる費用を教えてください。
　　所定の入会申込書及び口座振替依頼書に記載して頂けますと入会出来ます。
　　入会金はございません。入会月1か月分の会費は現金でのお支払いになりますので、上記書類の提出と合わせて現金1万円
　　のお支払いをお願いいたします。

Q：月会費はいくらになりますか？
　　月会費は1万円となり、口座振替によりお支払いして頂きます。
　　月会費は当月払いで、毎月23日前後での引落になりますので、よろしくお願いいたします。

Q：休会の制度はございますか。
　　休会の制度はございませんので、一度退会手続きをお取りください。

Q：諸事情により退会することになりました。退会の方法を教えてください。
　　所定の退会届がございますので、そちらに記入していただき、所属する単会に提出をお願いいたします。
　　なお、退会したい月の末日までに提出して頂ければ、月会費はその月までのお支払いとなります。
　　例）8月31日に退会届を提出した場合、月会費は8月23日口座振替分のお支払いまでとなります。

Q：以前に退会したが、再入会は出来ますか？
　　再入会は可能ですので、お申し込みください。
　　退会から一年以内は簡便な手続きで再入会が可能です。

11月24日に塩原カントリークラブにて、
那須野ヶ原トライアングルゴルフコンペ

を開催しました。

3単会から45名（ゲスト23名）が参加し、
秋晴れの中で楽しくプレーして参加者全

員が各々で交流が出来ました。

　　　　　　　那須地区長　野沢　貞信

佐藤節子氏の法人スーパーバイザー、原
貞夫氏の参事の就任を祝して９月２６日
小山グランドホテルにて盛大な祝賀会を
開催いたしました。
県内の多くの会員の皆様にお集まりいた
だき温かな祝福と激励の言葉が寄せられ、
和やかな雰囲気の中で門出を祝いました。
　　　　　　　　　　小山市倫理法人会
　　　　　　広報リーダー　齋藤　清美

10月21日、諏訪神社の茅の輪造りと神社
清掃に参加させて頂きました。地域の方々

と力を合わせ、心地よい汗を流しながら境

内を整えることで、改めて神社と地域の繋
がりの大切さを実感しました。清々しい気

持ちになれる貴重な時間でした。

　　　　　　　　　　　佐野市倫理法人会
　　　　　　　広報リーダー　松本　明浩

諏訪神社の茅の輪造りと
神社清掃体験

佐藤節子法人スーパーバイザー
原貞夫参事　就任祝賀会

那須野ヶ原トライアングル
ゴルフコンペ

倫理法人会 Ｑ＆Ａ



倫 理 経 営 塾
　2025年10月16日に、栃木県倫理法人会の栄えある第1期倫理経営塾の入塾式を
行うことができました。心より感謝申し上げます。
　これまでは栃木県倫理法人会「後継者倫理塾」を９回開催してまいりましたが、
今年度よりステップアップして「倫理経営塾」として新しくスタートしました。大
きな違いは、前者は「倫理法人会の後継者の育成」が中心であるのに対し、後者は
「倫理経営の実践者を育成し、100年企業を目指す」ことが目的であることです。
　「近代日本資本主義の父」として名高い新一万円札の肖像画の「渋沢栄一」は、
「論語と算盤」など多くの名言を残し、多くの会社設立にかかわった偉人であり、
これに倣い、倫理の学びと実践経営を学び、会社や事業も成長することを目指して
おります。

　今回、第１期塾生として県内各倫理法人会から各単会会長の推薦を得て、15名の塾生が参
加しています。そして、その運営を担う運営委員が12名おり、いずれも単会の会長経験者な
どで、立派な経営をされている最強の助っ人を揃えました。塾生の成長にしっかり寄り添い
支援いたします。
　期間は、10月の入塾式から2026年６月の卒塾式まで、富士高原研修所の経営者倫理セミナー
（富士研）を含めて合計18日間、塾生全員で共に学んで成長していきます。
　倫理経営塾の最終目標は、塾生各社の「経営計画書の策定」であり「発表」です。中身の
濃い経営計画書を完成させ、各会社に落とし込み、会社としても大きな成長につなげていた
だくことを期待しております。そして、将来的には、第1期の塾生の中から、
「倫理17000認定企業」が多数生まれることを期待して、委員長挨拶といたします。

倫理経営塾の目的
本塾は「倫理法人会憲章」に基づいた教育による倫理経営模範企業の創出を目的とする。

これがため、以下の教育主眼を掲げる。

① 倫理経営を正しく理解・実践して、健全な企業経営を行う経営者の育成
② 倫理経営の社内浸透による、企業繁栄の実現
➂ 倫理法人会の諸事業を推進する役職者の育成
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倫理経営塾委員長　大西 盛明
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倫友の紹介 お困りごとがありましたらご相談ください。

宇都宮市北　カウンセラー小山野木　建築大工業佐野市　個性心理学インストラクター

　朝礼も楽しい！元気になれます！「朝、お腹から声を出す」「みんなで声や所作を揃え
る」これが出来たときの達成感や連帯感。これで元気を頂き、その後のモーニングセミナー
では、倫理法人会の歌を斉唱。夢かぎりなく、夢はてしなくの２曲共に、特に２番の歌詞
に心打たれ、１番３番の歌詞に相俟って聴くたび歌うたび勇気が湧いてきます。
　そんな大好きな倫理法人会の歌に感謝を込めて、歌う前歌い終わった後に行動旗に一礼
をしています。

　「倫理」の好きなところは、学びを実践することで自分が上りのエスカレーターに乗っ
ているかのように成長を実感出来る点です。
　返事や挨拶、墓参、朝起きなどの実践によって前向きに物事を考えられ、自然と笑顔も
増えました。
　特に朝起きの実践では早起きの習慣が身につき、美しい朝焼けに出会えるなど、これま
で体験しなかった喜びを得られるのも魅力の一つです。

　昨年の7月より入会させて頂き、改めて万人幸福の栞に真剣に向き合う中で、
朝起き⇒声に出す⇒実践　これを一つ一つ繰り返すことで、確実に問題解決につながると
いうことを改めて実感しています！このルーティーンを、習慣にすることで日々成長でき
る所が続ける理由です！

　倫理のみなさんはとても明るく、元気があるところが一番です！
矢板は特に元気がいっぱいで朝からとても気持ちが良いスタートを切れます！
初めてMSに行った時の元気あふれるお出迎えを今でも忘れられません！
　倫理指導を受けることで、新しい見方や今まで考えたことのない事柄を深く考える事が
でき、何よりも私が今生きている事への感謝が止まらなく両親への感謝も深まりました！

　倫理法人会の魅力は、県内の明るく前向きな経営者の方たちと年齢
性別、会社の規模役職の分け隔てなく楽しく学べるところ。
　全国のいろいろな業種の方と知り合え、その方の苦労やどのように
解決していったかの体験談が聴ける。
　自分が苦しくつらい時でも、週1回のモーニングセミナーに出席する
と「まだまだやれる、どうにか出来る」と元気をもらえる。
　そんな自己研鑽の場が大好きです！

研修委員長　生澤 晃
いけざわ あきら

「経営者は、生きているだけで我儘になる。」
　これは、宇都宮市北倫理法人会でのとある方の講話で紹介された言葉です。
経営者は、自由といえば聞こえはいいですが、自分を諌めてくれる人が誰もいません。何
も意識しなければ、勝手に自己中心的な考え方になってしまうでしょう（業績が良ければ
尚更です。）
　そのような環境下で、自分を省みる機会を与えてくれる倫理は貴重な学びの場です。　
この学びを提供してくれる倫理の唯一無二さに、私は強い魅力を感じます。
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倫友の紹介 お困りごとがありましたらご相談ください。

宇都宮西　飲食業宇都宮南　児童発達支援事業那須野ヶ原　小売業

宇都宮東　美容サロン下野市　印刷デザイン高根沢さくら　管工事、水道施設工事

真岡市　自社オリジナル製品の製造及び小売り足利市　切り絵作家 美術 工芸 空間デザイン 飲食那須野ヶ原中央　不動産、建築、コンサルティング

宇都宮市　林業小山市　AIスクール、クリエイティブデジタル関連事業鹿沼市　塗装・看板・建築業

宇都宮中央　運送業壬生町準　道路旅客運送業

那須野ヶ原矢板　ハウスクリーニング日光市　芸能事務所栃木市　業務用雑貨卸売

倫理法人会とは？



朝起きは繁栄の第一歩！ 6:00 7:00

那須野ヶ原矢板
やいたにぎわい館
ホールセピア
TEL 0287-29-0105

乃木温泉ホテル
TEL 0287-29-0105

那須野ヶ原中央

高根沢さくら
エコ・ハウスたかねざわ
TEL 028-688-0634

鹿沼市
鹿沼商工会議所3Ｆ大会議室
TEL 028-688-0171

宇都宮西
コンセーレ
TEL 028-307-0792

宇都宮中央
コンセーレ
TEL 028-612-6017

宇都宮南
護国会館
TEL 028-612-6017

宇都宮東
コンセーレ
TEL 070-9124-4688

宇都宮市北
コンセーレ
TEL 028-612-6017

宇都宮市
ホテル東日本宇都宮
TEL 028-611-3777

佐野市
ホテルサンルート佐野
TEL 0282-25-7966

真岡市
井頭温泉チャットパレス
TEL 0285-84-2620

小山野木
小山市おもいがわ商工会
TEL 0285-31-0611

栃木市
栃木グランドホテル
TEL 0282-21-8325

小山市
小山グランドホテル
TEL 0285-27-7059

足利市
ニューミヤコホテル本館
TEL 0284-41-5853

下野市
薬師寺コミュニティセンター
TEL 028-678-9801

壬生町準
(株)キャリー交通
TEL 028-689-9103

※電話番号は事務局の連絡先です。モーニングセミナー会場の連絡先ではありませんのでご留意ください。
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ホームページ
栃木県倫理法人会

那須野ヶ原
榊原会館
TEL 0287-74-6175

日光市
れすとらん花むらさき
TEL 0288-25-6188

or

参加
無料


